Migracao

(até 30/11/2022)

RPPS integral RPPS limitado

' (base de contribuicdo e ' (base de contribuicdo e
| beneficios sem limitagdo beneficios com limitagdo
| ao teto do RGPS) | ao teto do RGPS)

Opcao individual

FENASSOJAF fe EUNPRESP-JUD

' Associag¢ao Nacional dos Oficiais J

‘ .’ de Justica Avaliadores Federais



O que é migrar de regime?

Mudar do RPPS integral [l Para o RPPS limitado [l ©OP<ao de Adesao
a Funpresp-Jud

(a base de contribuicdo e (a base de contribuicdo
beneficios nao consideram e beneficios consideram (particioante
o limite do teto do RGPS) o limite do teto do RGPS) oatfrocinado)

Inscricao facultativa

Opcado até 30/11/2022

(€ irrevogavel e irretratavel)

§ 15 do art. 40 da CF/1988 e Lei 12.618/2012. £; FUNPRESP-JUD

Servi blico



Prazo para migra¢cao (janelas)

19-Lei 12.618/2012 2° - Lei 13.328/2016 | 3° - Lei 13.809/2019 | 4° - MP 1.119/2022
(24 meses) (24 meses) (6 meses e 5 dias) (6 meses e 9 dias)

Executivo: 4/2/2013
Legislativo: 7/5/2013
Judicidrio/MP: 14/10/2013

29/7/2016 a 26/9/2018 a 26/5 @
28/7/2018 29/3/2019 30/11/2022

10/2013 a 9/2018 10/2018 a 25/5/2022
Adesoes Adesoes
560 (44,8%) 666 (53,3%)
1.1% (41,2%) @ Analistas|1.662 (57,2%)
1.248 (40,5%) [l Técnicos|1.788 (58,0%)

| Total [3.004 (41,5%) 4.116 (56,9%)

fe FUNPRESP-JUD
J Ftlnqaciu &_ia .Plevidémiu Cnmp\emsn_ta_r du
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

ervi



O que é o Beneficio Especial?

Remuneragado de
contribuicao para o
RPPS integral

17.087,22
R$ 2.377,40
(13,91%)

RS 10.000,00
Descontos indevidos
RS 1.549,01

Contribuicao devida

RS 7.087,22
R$ 828,39 (11,69%)

* Ressarcimento de
contribuicoes

« Complementacao de
beneficios

RPPS limitado

7.087,22
R$ 828,39 (11,69%)

fe FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio



Como funciona o desconto e repasse do RPPS?

Contracheque RPPS da Uniao

Remuneracg¢ao Uni = Servidor
o (] - nlqo
de contribvicao R$ 2.377.,40

R$ 17.087,22 (empregador)

Desconta Recolhe -
Desconto RPPS Uniao

R$ 2.377,40 (empregador)
(13,91%) R$ 4.744,80

fe FUNPRESP-JUD
J Fund.a(:io ‘_ia .Previdémiu @mp\emsnﬁr du
idor PUblico Federal do Poder Judicidrio
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da regra de calculo do BE

Até A partir de 12/11/2019
Nao estavam definidas a | Reforma da previdéncia
natureza juridica do (definicdo das aliquotas
beneficio especial e nem e regras de
a reforma da previdéncia | aposentadoria e pensdo)

A partir de 27/5/2019
Definicao da natureza
juridica do BE (Parecer
AGU, aprovado pelo PR)

Desde
Beneficio Especial

(80% | 390 e 455)

MP 1.119, de 25/5/2022

daregra

anterior de cdlculo do
beneficio especial

A partir de
do
Beneficio Especial

( | 520)

fe FUNPRESP-JUD
e mentar do
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com regra futura (caso real

Simulacgao para Homem (Técnico com 26 anos TC)

80% maiores valores
Teto do RGPS

Valor base para o cdlculo do BE
Fc = Fator de conversgo (455)
__

Valor do BE 5.833,72 Valor do BE |

Simvulacao para Mulher (1écnica com 26 anos TC)
80% maiores valores

Teto do RGPS -7.087,22 Teto do RGPS -7.087,22

Valor base para o cdlculo do BE| 7.716,11 Valor base para o cdlculo do BE| 6.120,35

Fc = Fator de conversdo (390) 0,8821 Fc = Fator de conversdo (520) 0,6615
Valor do BE 6.806,00 Valor do BE | )

fe FUNPRESP-JUD
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Beneficio Especial (BE)

« & opcdo que importa ato juridico perfeito;

« serd calculado de acordo com as regras vigentes no momento do
exercicio da opcdo, com base nas contribuicoes recolhidas ao RPPS da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

* serd pago pelo érgdo competente da Uniao, por ocasido da concessdo
de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo RPPS
da Uniao, enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive
junto com a grafificacdo nataling;

«serd atudlizado pelo mesmo indice aplicavel ao beneficio de
aposentadoria ou pensdo mantido pelo RGPS (atualmente € o INPC);

 ndo esta sujeito a incidéncia de contribuicdo previdencidria (RPPS), mas
esta sujeito d incidéncia de Imposto sobre a Renda Pessoa Fisica (IRPF).




Pagina sobre o migragado

o : Q Pportal do Clube de @ Representante 2] Portal do
7 FUNPRESP-JUD I Participante Vantagens Funprasp-jud E’ Patrocinador

Area fescrita Com Cashback Jrea restoza

A Funprespjud ~ Ades3o ~ CAR ~ SeuPlano ~ Investimentos ~ EAD Transparenda ~ Atendimento

Migracao de regime

previdenciario até
30/11/2022!

Nova oportunidade para migrar e aderir

https://www.funprespjud.com.br/migra/ £; FUNPRESPJUD



ApUI‘CIC}EIO (TC, data de aposentadoria e do % da méedia)

Apurag¢do do Tempo de Contribuicdo (TC)

(dd/mm/aaaa) Langar todos os TC (RPPS/RGPS/MiIitar)

mmm
22/06/1986 | 29/06/1992 2.200
11/12/1995 | 30/09/2022 9.791

0

Calculo
automatico

nas células
hachuradas

N
(<))
[N
o

Tutorial na
aba abaixo

O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

oO|o|0ojo|lo|0o|0o(O|O|O|O|O |O
oO|0o|ojo|lo|0O|0o(O|O|O|O|O|O
ool |COOC|O |k

0

“Tcatéapresentedata | 0| 3 | 10 | 11| 11991

*Faltas, licengas, afamentos, suspensées etc (ndo consideradas efetivo exercicio).

Proje¢do da data de aposentadoria e do percentual da média

Data de nascimento (dd/mm/aaaa) 17/04/1971

Sexo Masculino

Soma de todos os tempos de mmm Total (dias)
contribuicio 2 | 10 | 1| 1199
Data mais remota de ingresso no 11/12/1995

servico publico (sem interrup¢ao)

RESULTADOS DAS PROJECGES (confirmar se cumpre o TC minimo no Servico Publico [SP] e no cargo)

Regra da EC 103/2019 (minimo)

PONTOS (art. 42: 20 no SP e 5 no cargo) 17/04/2033 | 62 |  Média |100%
PEDAGIO (art. 20: 20 no SP e 5 no cargo) 17/04/2031 | 60 | Integralidade | 100%
NOVA (art. 10: 10 no SP e 5 no cargo) 17/04/2036 | 65 |  Média |100%

Os resultados apresentados sdo estimativas e ndo constituem promessa ou garantia por parte da Funpresp-Jud.

fe FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio



ApUI‘CIC}EIO (TC, data de aposentadoria e do % da méedia)

Apuracao do Tempo de Contribui¢ao (TC)

mmm
22/06/1986 |29/06/1992 2.200
11/12/1995 |30/09/2022 26 10 1 9.791

0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0

0 0 0

0
_TCatéapresentedata | 0 _ 32 10 | 11]11.991

*Faltas, licengas, afastamentos, suspensoes etc (ndo consideradas efetivo exercicio).

fe FUNPRESP-JUD
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ApUI‘CIC}EIO (TC, data de aposentadoria e do % da méedia)

Projecao da data de aposentadoria e do percentual da média

Data de nascimento (dd/mm/aaaa) 17/04/1971

Sexo Masculino

Soma de todos os tempos de Anos | meses Total (dias)
contribuigdo 32 10 11 11.991

Data mais remota de ingresso no

. S . - 11/12/1995
servico publico (sem interrupg¢ao)

RESULTADOS DAS PROJECéES (confirmar se cumpre o TC minimo no Servigo Publico [SP] e no cargo)

Regra da EC 103/2019 (minimo)

PONTOS (art. 42: 20 no SP e 5 no cargo) 17/04/2033 62 Média 100%
PEDAGIO (art. 20: 20 no SP e 5 no cargo) 17/04/2031 60 Integralidade | 100%
NOVA (art.10: 10 no SP e 5 no cargo) 17/04/2036 65 Média 100%

Os resultados apresentados sao estimativas e ndao constituem promessa ou garantia por parte da Funpresp-Jud.




(Migracao)

COMPARATIVO DAS CONTRIBUICOES (MENSAL)
RPPS (atual) Deducgao do Valor
i IRPF liquido

RPPS | 0,00% R$0,00| RS 0,00) R$0,00

Com migracao e adesdo a |Dedugao do Valor
Funpresp-Jjud IRPF liquido

Simulador

Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud)
SIMULADOR DE MIGRAGCAO

Simulado em: 14/7/2022

Informag6es Cadastrais 4 Insira os dados na seguinte ordem

Nome
Sexo

Calculo automatico nas células
hachuradas (mantém o valor aproximado
da atual contribuicdo ao RPPS)

Data de nascimento (dd/mm/aaaa)
Idade de aposentadoria no RPPS ou RGPS (em anos)

InformagGes adicionais

Valor da remuneragéo(”/subsidio de contribuigdo RPPS 0,00% RS 0,00 RS 0,00 RS$0,00
Valor do Beneficio Especial (fornecido pelo Orgio ou projetado) Regra da aposentadoria pela média RPC 8,50% R$0,00 RS 0,00 R$0,00
Contribui¢do normal de 6,5% a 8,5% (participante e patrocinador) 8,5% (ingresso no servigo publico, a partir de 12/1/2004) Total R$0,00 R$ 0,00 R$0,00

Diminuigdo liquida na renda mensal RS 0,00

até o teto do RGPS

Contribuicdo facultativa, no minimo, de 2,5%(2)(participante)

Prazo de recebimento montante facultativo (de 60 a 480 meses) R$0,00

% da Média

RS0,00
% da Média

100% 100%

Cargo, fungao e outras vantagens (participante e patrocinador)
Aporte inicial/portabilidade/saldo do(a) participante

) Vencimento basico e vantagens permanentes (GAJ, GAMPU, AQ Graduacdo, ATS, Quintos etc). Para maiores esclarecimentos, clicar no tutorial 4, J,

@yariar em 0,5%: 2,5%, 3%, 3,5%, 4%, 4,5%...

CONTRIBUICOES A FUNPRESP-JUD (CONTRACHEQUE)

Vai para a sua reserva Dedug¢do do| Valor
! v
i § IRPF liquido

(utilizada a rentabilidade real anual de 4%)

QUADRO COM RESULTADOS DAS PROJECOES

Beneficio da Unido (integral ou média) Beneficios da Unido (até o teto + BE) + Funpresp-Jud

RPPS 100% R$ 0,00 Totais 100% [Benef. Especial* [Funpresp-Jud . . o

RPPS 0,0% R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 Patrocma_da' 8'55’ R50,00 R30,00 R30,00

IRPF 27,5% RS 0,00 R$0,00[  R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 i - Facultativa: 0,0% R$0,00 RS 0,00 R$0,00
Total liquido R$ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 yy Simulagcao Total R$0,00 R$ 0,00 R$0,00

*Deduz apenas o IRPF (§ 62 do art. 32 da Lei 12.618/2012, na redagdo dada pela MP 1.119/2022)

0,00 0,00% Y1) Valor liquido (migragdo e ades&o a Funpresp-Jud)

Os resultados apresentados sao estimativas e ndo constituem promessa ou garantia por parte da Funpresp-Jud.

Completa

Versdo 1.5,de 7/5/2031

fo FUNPRESP JUD

Fundacac ;_1& Previdéncia Complem




Simulador (Migracdo)

Informagoes Cadastrais J Insira os dados na seguinte ordem 4,

Nome Edmilson Enedino
Sexo Masculino
Data de nascimento (dd/mm/aaaa) 17/04/1971 Calculo automatico nas células

Idade de aposentadoria no RPPS ou RGPS (em anos) 60 hachuradas (mantém o valor aproximado

~ . . . da atual contribuicao ao RPPS)
Informacgoes adicionais

Valor da remuneragio/subsidio de contribuig3o R$13.355,00
Valor do Beneficio Especial (fornecido pelo Orgio ou projetado) R$5.350,00 Regra da aposentadoria pela média
Contribuicao normal de 6,5% a 8,5% (participante e patrocinador) (ingresso no servigo publico, a partir de 12/1/2004)

Contribuic3o facultativa, no minimo, de 2,5% % (participante) 5 i Proventos até o teto do RGPS
Prazo de recebimento montante facultativo (de 60 a 480 meses) """"""" R$13.355,00 R$7.087,22
Cargo, funcao e outras vantagens (participante e patrocinador) VICERVELIER 100% BZCERVECIER 100%
Aporte inicial/portabilidade/saldo do(a) participante .

Mo FUNPRESP-JUD



Simulador (Migracdo)

QUADRO COM RESULTADOS DAS PROJECOES (utilizada a rentabilidade real anual de 4%)

Beneficios da Unido (até o teto + BE) + Funpresp-Jud
RPPS 100% Totais RPPS |100% |Benef. Especial* |Funpresp-Jud

Beneficio da Unido (integral ou média)

RPPS 14,9% RS 13.245,69| RS ?.085‘,22 RS 5.350,00 RS 808,47
IRPF 27,5% . -R$2.634,79| -RS$1.079,63 -RS$ 1.471,25 -RS$ 83,92
Total liquido RS 10.610,90| RS 6.007,59 RS 3.878,75 RS 724,55

EWEEWFA Valor liquido (migragdo e adesdo a Funpresp-Jud)




Simulador

(Migracao)

COMPARATIVO DAS CONTRIBUICOES (MENSAL)
RPPS (atual) Deducao do Valor
atud IRPF liquido

RPPS|13,19%| R$1.761,58| -R$484,44| R$1.277,15

CONTRIBUICOES A FUNPRESP-JUD (CONTRACHEQUE)

Vai para a sua reserva DEducao do Valor
| Vv
P . IRPF liquido

. ) = EINE _— Patrocinada RS532,76 -RS 146,51 R$386,25
om Migragaoc € acesao a (bedusao do - valor Facultativa R$407.41] -R$112,04] R$295,37
Funpresp-Jud IRPF liquido
Total R$940,17 -R$ 258,55 RS681,62
RPPS|11,69% RS 828,39 -R$ 227,81 R$S600,58
RPC [15,00% RS940,17 -RS 258,55 R$681,62
Total R$1.768,56 -R$ 486,35 R$1.282,20

Diminuicao liquida na renda mensal -RS 5,06

fe FUNPRESP-JUD
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Simulador pensdo e aposentadoria por incapacidade permanente

SIMUL R DE PE POR MORTE

Tipo de vinculo Tempo de casamento/unido |Dt Nascimento

Conjuge/Companheiro(a) mais de 24 meses

Langar as informagdes abaixo
Remuneragdo ou subsidio de contribuigdo
Tempo Contribuigdo (em anos)

Tutorial na
ELER:-1ED ()

L. Invalido ou deficiente )
Informar, se houver, primeiro o(s) >-> . Nascimento
intelectual/mental

Valor da aposentadoria (pela média) Filho/a ou Enteado/a  (mais novo) Néo
Valor da aposentadoria (pela média, até o teto) Filho/a ou Enteado/a (22 mais novo) Nao
Beneficio Especial (sempre integral) Filho/a ou Enteado/a (32 mais novo) Ndo
Filho/a ou Enteado/a (42 mais novo) N3o

Filho/a ou Enteado/a (5¢ mais novo) Nao SIMULADOR DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

SEM A MIGRAGAO (calculo automatico)

SEM A MIGRAGAO (cilculo automético)
Pensdo

Aposentadoria (média de 100%)

100% Acidente de trabalho, doenca )
. RS 0,00 Demais causas RS 0,00
RS 0,00 | RS 0,00 | | | | profissional ou do trabalho
PSSS (0,00%) RS 0,00 PSSS (0,00%) RS 0,00
I R N I D IRPF (27,5%) RS 0,00 IRPF (27,5%) RS 0,00

Beneficirio 1 Total liquido RS 0,00 Total liquido RS 0,00

Beneficiario 2 - = o - - 1
Beneficiario 3 - - - - - B
Beneficidrio 4 - - o = - N
Beneficiario 5 - - - - - -
Beneficidrio 6 - = = - - i

Total

COM A MIGRAGAO (cilculo automatico)
Aposentadoria (média de 100%, até o teto)

COM A MIGRAGAO (célculo automatico)
100% Ben. Especial| Funpresp-Jud

100% Acidente de trabalho, doenca
- RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
RS 0,00 RS 0,00 | | | | profissional ou do trabalho
IRPF (27,5%) RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Limite percepcao I N I R D Tx Carreg (0,38%) RS 0,00 RS 0,00

Beneficidrio 1

Total liquido R$00 R$OO RS 0,00 RS 0,00

Beneficiario 2 - = o - - 1

Beneficiario 3 - - - - - -
Beneficiario 4 - - - - - - Demais causas RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficiario 5 - - - - - - IRPF (27,5%) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficidrio 6 - - - - - - Tx Carreg (0,38%) RS 0,00 RS 0,00

Total

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

Total liquido R$00 R$00 RS 0,00 RS 0,00
Beneficio Especial (sempre integral) I R R D D ——
Beneficio minimo de pens&o na Funpresp-Jud (5%) I R D D D

DIFERENCA BRUTA (célculo automatico) R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

DIFERENCA LIQUIDA (calculo automético)

Acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho RS 0,00

Demais causas RS 0,00

fe FUNPRESP-JUD

Fundacao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio



Simulador (pensdo e aposentadoria por incapacidade permanente)

SIMULADOR DE PENSAO POR MORTE

Lancar as informagoes abaixo

Remuneracdo ou subsidio de contribuicdo RS 13.355,00 Conjuge/Companheiro(a) | mais de 24 meses | 10/02/1980
Tempo Contribuicdo (em anos) 32
Informar, se houver, primeiro o(s) 2> . Dt Nascimento
intelectual/mental

Valor da aposentadoria (pela média) RS 13.355,00 Filho/a ou Enteado/a  (mais novo) N3o 22/02/2013

Valor da aposentadoria (pela média, até o teto) RS 7.087,22 Filho/a ou Enteado/a (22 mais novo) N3o 20/02/2011
RS 5.350,00 Filho/a ou Enteado/a (32 mais novo) Nao
Filho/a ou Enteado/a (42 mais novo) N3o
Filho/a ou Enteado/a (52 mais novo) Nado

NPRESP-JUD



Simulador (pensdo e aposentadoria por incapacidade permanente)

SEM A MIGRACAO (calculo automatico)
Aposentadoria (média de 100%) -
100%

R$ 13.355,00 | R$11.218,20 | | R$897456] R$7.852,74| R$6.730,92

Tempo de recebimento . N R S S 20

Beneficiario 1 RS 2.991,52 RS 3.926,37 RS 6.730,92

Beneficidrio 2 RS 2.991,52 RS 3.926,37
Beneficidrio 3 - - - RS 2.991,52 -
Beneficiario 4 - - - -

Beneficiario 5

Beneficiario 6 - - -

NPRESP-JUD



Simulador (pensdo e aposentadoria por incapacidade permanente)

COM A MIGRACAO (calculo automatico)
,
Apeseniacors meda fe m st o e 100%

R$ 7.087,22 | R$5.953,26 | | R$4.762,61] R$4.167,29] R$3.571,96

———mmm_
Beneficidrio 1 - RS 1.587,54 RS 2.083,64 RS 3.571,96

Beneficidrio 2 - - - RS 1.587,54 RS 2.083,64 -

Beneficiario 3 - - - RS 1.587,54 - -

Beneficiario 4 - - - - - -

Beneficidrio 5 - - - - - -

Beneficiario 6 - - - - - -

Total RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.762,61 RS 4.167,29 RS 3.571,96

Beneficio Especial (sempre integral)

Beneficio minimo de pensao na Funpresp-Jud (5%)

| [ ]| Rme31339] R$31339] R$31339
RS 0,00l RS 0,00l RS 000l R$10426,00 R$9.830,67 RS 9.23535

DIFERENCA BRUTA (calculo automatico) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$1.451,44| RS 1.977,93| RS$ 2.504,43

|| R$5350,00] R$5350,00 RS$s5.350,00

NPRESP-JUD



Simulador (pensdo e aposentadoria por incapacidade permanente)

COMA MIGRACAO (célculo automatico)
100% Ben. Especial| Funpresp-Jud

Acidente de trabalho, doen¢a
profissional ou do trabalho

IRPF (27,5%) -R$ 31,34 -R$2.582,21

Tx Carreg (0,38%) -R$ 1,19 -R$ 1,19

Total liquido R$ 6.007,59 R$ 3.878,75 RS 280,86 R$ 10.167,20

R$ 7.087,22| RS$ 5.350,00 RS 313,39| R$ 12.750,61

-R$ 1.079,63| -RS 1.471,25

SIMULADOR DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

SEM A MIGRACAO (célculo automatico)

100%

: Ben. Especial| F ) Totai
puTm————", _ — pozetador
o RS 13.355,00 Demais causas| RS 11.218,20 Demais causas RS 5.953,26| RS 5.350,00 RS 313,39| RS 11.616,65
profissional ou do trabalho IRPF (27,5%) -R$ 767,79| -R$ 1.471,25 R$1,19] -R$2.240,23
PSSS (14,89%) -R$ 933,19 PSSS (14,50%) -R$ 598,99 Tx Carreg (o 38%) -RS 31,34 -RS 31,34
IRPF (27,5%) -R$ 2.546,64 IRPF (27,5%) | -R$2.050,92

Total liquido RS 9.875,17 Total liquido | RS 8.568,29

DIFERENCA LIQUIDA (c4lculo automético)

Acidente de trabalho, doenga profissional ou do trabalho RS 292,03

RS 776,80

Demais causas

NPRESP-JUD



Simulador (BE e aposentadoria pela médial)

Simulador do Beneficio Especial (BE) caleulo

Projec¢do da aposentadoria pela média das remuneragdes e salarios de contribui¢ao

automatico
Média aritmética simples de 100% das contribuigbes R$0,00 nas células Parcelas | Valor da média da aposentadoria / % Valor da média (até o teto) / % do Teto
Limite maximo do beneficio do RGPS/INSS RS 0,00 hachuradas 0 R$0,00 0,00% R$0,00 0,00%
Valor base para o calculo do Beneficio Especial (a) R$0,00
Célculo do Beneficio Especial . . |Remuneragdo/subsidio Remuneragdo de contribuicdo
- Data inicio |Data aposentadoria e m )
até julho/1994 de contribuicdo (até o teto)
Tc = Quantidade de contribui¢des desde julho/1994 0
Total (b) 0 Os resultados apresentados sdo estimativas e ndo constituem promessa ou garantia por parte da Funpresp-Jud.
Tt = Tempo aposentadoria [13 contribui¢des x 40 anos] (c) 520
Fc =Fator de conversdo (d=b /) 0,000 Lancar abaixo apenas os salarios de contribuicdo ‘ Langamentos automaticos ‘
Valor SIMULADO do Beneficio Especial* | RS$0,00 As remuneragdes/subsidios de contribuicdo sdo langadas
*0O valor OFICIAL sera fornecido pela drea de pagto do Tribunal, Ramo do MPU ou CNMP automaticamente (valor constante da célula G)
Remuneracdo/ . Remuneragdo/
Fator de — Valor Tutorial na Fator de . "~ : Valor
Compet. | [PCA atualizagao SHEIRGES atualizado ; atualizagao* I atualizado
E contribuicao aba abaixo o contribuicao
1 | jul/94 |6,84]1,0684| 7,4455 10,1086 RS582,86
ago/94 | 1,86 (1,0186| 6,9689 9,5292 RS582,86| ago/94
3 | set/94 |1,53(1,0153| 6,8416 9,0359 RS582,86

fe FUNPRESP-JUD
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RPPS da Unido sera ?

Art. 34. Na hipdtese de extingao por lei de RPPS € migragcdao dos
respectivos segurados para o RGPS, serdo observados, até que lei

federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente
federativo:

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento (nGo de indenizacdo)
ou de complementacdo de beneficios cos que tenham
conftribuido acima do limite maximo do RGPS;

Paragrafo Unico. A existéncia de superavit atuarial ndo constitui
Obice a extingao de RPPS e d conseguente migragao para o RGPS.

EC 103/2019. £; FUNPRESP-JUD

ervi



Beneficio especial: migrar ou ser migrado? (or. pauio mModesto)

O beneficio especial compulsorio, além de encontrar suporte na

vedacdo ao enriguecimento sem causa € nos arfigos 194, V, e 195, §5°,
da CF, assenta no artigo 34, da EC 103/2019:

Art. 34. Na hipotese de extingcdo por lei de regime previdencidrio e migracdo dos respectivos segurados para o RGPS,
serdo observados, até que lei federal disponha sobre a matéria, os seguintes requisitos pelo ente federativo: ...

Il - previsdo de mecanismo de ressarcimento ou de complementacdo de beneficios aos que tenham contribuido
acima do limite méximo do RGPS;

O ressarcimento de conftribuicoes vertidas no RPPS acima do teto do
RGPS, em caso de extincdo de RPPS, € obrigatdrio para o Poder Publico e

direito  imediato do servidor, pois importa em mMigragao

coletiva compulsoria dos agentes para o RGPS e alteracdo ex lege do
regime previdencidrio conftributivo dos agentes. Ficam resguardados

apenas 0s servidores que ja tenham infegralizado o direito &
aposentadoria ou a pensdo antes da extincdo.

https.//www.conjur.com.br/2022-jun-02/interesse-publico-beneficio-especial-migrar-ou-migrado



PLP 189/2021 (Entidade Gestora Unica do RPPS da Unido)

4. Os segurados e beneficidrios do RPPS da Unido totalizam 1,4 mihdo de
pessoas, dos quais 677,6 mil servidores ativos, 466,9 mil aposentados e 307,2
mil pensionistas, com grande dispersdo em todo o territdrio nacional,
grande numero de érgdos e carreiras distintas entre si. Os beneficios de
aposentadorias e pensoes pagos no admbito do RPPS da Unido totalizaram
RS 87,9 bilhoes em 2020. As receitas, por sua vez, totalizaram RS 39,4 bilhoes
Nno Mesmo ano, resultando em déficit financeiro de RS 48,5 bilhoes.|...]

8. O INSS terd como atribuicoes a concessdo, o cdlculo, a revisdao, a
manutencdo e o pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo
por morte do RPPS da Unido. Também serd atribuicdo do INSS: a gestdo dos
recursos do regime; a avaliacdo da situacdo financeira e atuarial;, @
operaciondlizacdo da compensacdo financeira de que tratam os
paragrafos 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal; a emissao de
certidao de tempo de contribuigao; ....

Projeto apresentado em 11/11/2021. £; FUNPRESP-JUD
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de aposentadoria voluntaria

Intfegralidade e paridade Média de 80% e reajustes Infegralidade e paridade

Ingresso no Servico Publico Ingresso no SP de 1°/1/2004 ao Ingresso no SP até
(SP) até 31/12/2003 funcionamento das Funpresps* 16/12/1998

EC 103/2019: i
Art. 35. Revogam-se: ... *Execufivo: 4/2/2013

Il - os arts. 9°, 13 e 15 da EC 20, de 15/12/1998; Legislafivo: 7/5/2013
Il - os arts. 2°, 6° e 6°-A da EC 41, de 19/12/2003; Judicidrio/MP: 14/10/2013
IV - o art. 3°da EC 47, de 5/7/2006.

5 FUNPRESP-JUD
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Aposentadoria voluntaria: Regra de Pontos

mm Pontos (fragcoes) mwm
=ldade +TC  [|2022| 89 [ e0

: 2023 ﬂ.-
Contribuigso em dias) ==
Servigo Publico

2028] 55 | 105 |
205] %6 | 105 |
Ingresso no Servigo Publico (SP):

«até 31/12/2003: infegrdlidade/paridade aos 62M e &5H (considera o i MR ML
variac@o na carga hordria e na vantagens permanentes, 1/30 ou 1735 por  [EAEZ IIEEIN IELEN
ano de recebimento/contribuic&o, continuos ou intercalados). m

até 13/10/2013 (Funpresp-Jud): 60% da média aritmética simples dos [PIEL
100%, acrescido de 2% a cada ano de TC, que exceder a 20 anos de TC. 2035

Art. 4° da EC 103/2019. £; FUNPRESPJUD
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Aposentadoria voluntdria: Regra do Pedagio

Tempo de Contribuig3o (TC)
Pedagio (em 13/11/2019) 100% do tempo de contribuicdo faltante

Tempo de Servigo Publico

Ingresso no Servigo Publico (SP):

- até 31/12/2003: integralidade/paridade aos 57M e 60H (considera a variacdo na carga
hordria e na vantagens permanentes, 1/30 ou 1/35 por ano de recebimento/contribuicdo,
continuos ou intercalados).

- até 13/10/2013 (Funpresp-Jud): 60% da média aritmética simples dos 100%, acrescido de
2% a cada ano de TC, que exceder a 20 anos de TC.

NOTA: Peddgio exigido pelo art. 8° da EC 20, de 15/12/1998:
« Proventos integrais: b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20%...
« Proventos proporcionais: b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 40%...

Art. 20 da EC 103/2019.



Aposentadoria voluntaria: Regra Nova

RPPS

Idade minima (62M/65H) e

demais regras (Lei Complementar) Regime de Previdéncia

(art. 10: 25 de TC, 10 no SP e 5 no cargo) Complementar (RPC)

§ 2° do art. 40 da CF/1988 e artigos 10 e 26 da EC 103/2019: Ingresso no Servigo Publico (SP):

v Até as Funpresp’s: 60% da média aritmética simples dos 100%, acrescido de 2% a cada
ano de TC, que exceder a 20 anos de TC

v'Apds as Funpresp's/migrados: 60% da média aritmética simples, imita ao teto do RPGS, dos
100%, acrescido de 2% a cada ano de TC, que exceder a 20 anos de TC

Art. 40 da CF/1998 combinado com art. 10 da EC 103/2019. £; FUNPRESPJUD
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Regras das demais aposentadorias

Aposentadoria Homem e Mulher Regra de calculo

Acidente de frabalho,
doencas 100% da média aritmética simples dos 100%
Incapacidade |_Rrofissionais ou do rabalno

permanente 60% da media aritmética simples dos 100%,
Qutras causas acrescido de 2% a cada ano de TC, que exceder
a 20 anos de TC

60% da média aritmética simples dos 100%,
acrescido de 2% a cada ano de TC, que exceder
a 20 anos de TC
(Resultado x TC/20, limitado a um inteiro)

Aos 70 ou *75 anos de idade
Compulsoria (na forma de lei
complementar)

*LC 152/2015: Art. 2° Serdo aposentados compulsoricmente, com proventos proporcionais ao TC,
aos 75 anos de idade: | - os servidores titulares de cargos efetivos da Unido...; Il - membros do Poder
Judicidrio; lll - memioros do Ministério Publico; [...]

A renda serd proporcional, com valor, no maximo, da Ultima remuneracdo/subsidio.

EC 103/2019. £; FUNPRESP-JUD

Servidor Publico Federal do Poder Judicias




Aposentaria por incapacidade permanente

Base de
contribuigcao

10.000

Base de

até 20 de TC|25 de TC 30 de TC 35 de TC|40 de TC
70%  80%  90% | 100%

8.000 4.800 5.600 | 6.400 7.200 8.000

30 de TC

contribuigcao
10.000

10.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

*60% da média aritmética simples dos 100%, limitada ao teto do RPGS, acrescido de 2% a cada ano de TC, que
exceder a 20 anos de TC.

EC 103/2019.

fe FUNPRESP-JUD
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Regras nova da pensao civil

OBITO BASE DO CALCULO PROPORCAO
Inatividade Totalidade dos proventos 100% (com cota)

Totalidade dos proventos, decorrente de

Atividade ) . .
aposentadoria por *Incapacidade permanente

100% (com cota)

100% até o teto (sem cota)
100% acima do teto (com
cota

Beneficidrio Se existir dependente invalido ou com
(recdlculo) deficiéncia intelectual, mental ou grave

Cota familiar 50%
Cota individual 10% (mdaximo de 50%)

Limite das cotas 100% (cotas ndo reversiveis)

*Decorrente de acidente do trabalho, doenga profissional ou do trabalho: 100% da média aritmética
simples dos 100%.

*Decorrente de outras causas: 60% da média aritmética simples dos 100%, acrescido de 2% a cada ano
de contribuicdo, que exceder a 20 anos de contribuicdo.

A renda serd proporcional, com valor, no maximo, da Ultima remuneracdo/subsidio.

Mo FUNPRESP JUD
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Prazo recebimento da pensao por morte

Duracao *Idade Condicdo: se o 6bito ocorrer

antes de vertidas 18 contribuicoes mensais ou se o
4 meses com qualgqueridade | casamento ou a unido estavel fiverem sido iniciados
em menos de 2 anos antes do obito do servidor

3 anos | com menos de 22 anos

6 anos entre 22 e 27 anos

depois de vertidas 18 conftribuicoes mensais e pelo

menos 2 anos apos o inicio do casamento ou da
|E-XelgleX entre 31 e 41 anos unido estavel

10 anos entre 28 e 30 anos

20 anos entre 42 e 44 anos

Vitalicia com 45 ou mais anos

*Para o cdnjuge, cdnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepcdo de pensdo alimenticia
estabelecida judicialmente; ou 0 companheiro(a) que comprove unido estavel como entidade familiar.

Ou seja, arenda serd tempordria para quem* fiver até 44 anos de idade.

*Redacdo dada pela Portaria ME 424, de 29/12/2020, para art. 222 da Lei 8.112/1990. 5 FUNPRESPJUD

Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio




Exemplos de pensao civil

Quantidade de dependente

contribuico 60% __70%

10.000 8.000 6.400 [3.840 | 4480 5.120 5760 6.400
I-nnn
contribuicGo

10.000 10.000 10.000 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000

EC 103/2019. £; FUNPRESP-JUD
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Qual foi a solucao apresentada pela CF/19887?

fe FUNPRESP-JUD
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A Funpresp-Jud

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), que deve
observar:

* 05 principios da Administracdo Publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia) e o da economicidade;

* a legislacdo federal sobre licitagoes e contratos administrativos
(aplicavel as empresas publicas e sociedades de economia mista);

 a regra do concurso publico para selecdo de pessoal efetivo;
* A transparéncia em todos os seus atos de gestdo.

Somente membros e servidores do Poder Judicidrio da Unido, do
MPU e do CNMP podem ser Conselheiros da Funpresp-Jud.

fe FUNPRESP-JUD
J Fundacao de .Plevidémia Cump\emsn_la_r_qo
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Regimes de previdencia

Regimes Proprios de Regime Geral de Regime de Previdéncia

Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar
RPPS (art. 40) RGPS/INSS (art. 201) RPC (art. 202)
Servidores Publicos Civis Iniciativa Privada Contrato Privado/Facultafivo

Sociedades
Andnimas (Bancos
e Seguradoras)

CNSP/Susep (MF) CNPC/Previc (MF)

Entidades Abertas Sociedades Civis | Entidades Fechadas
(com fins lucrativos) e Fundacoes (sem fins lucrativos)

Instituidas Patrocinadas
(sem patrocinio) (com patrocinio)

Funpresp-Jud




Evolugcao do patrimonio* do Plano JusMP-Prev

2.093
1.710
1.248
758
174 P I
29 48 O° ‘o

* Mais de 28 milhoes em recursos recebidos de outros planos (portabilidade)

*Em milhdes. £; FUNPRESP-JUD
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Total de participantes (cargos efetivos: 23.924)

Membros Analistas Técnicos 4,050

2.335 9,8% 9.016 37,7% 12.573 52,6% ‘

3.182

2413 2.428

1712 1.789

1.526

I 560I

331326
57 74 75100 161150 141 II

944|

CNJ ST™M STF TIDFT Eleitoral Federal  MPUeCNMP Trabalhista




Rentabilidade do Plano de Beneficios

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

12meses 24 meses 36 meses Inicio***

PB* 10,05% 13,60% 1403% 1091% 887% 12,15% 881% 3.42% 481% 6,2/% 1511% 21.51% 130,09%
Resenvas* 1005%  1360%  1403%  1091%  8&7% 1215%  890% 1,86% 423% 528% 13 15% 19,12% 125,56%
FCRE* 10,05% 13 60% 14.03% 1097% 8 87% 12,15% 827% 1326% 8 16% 12179 27 24% 36,65% 158 74%

PGA* 10,52% 1354% 1408% 1036% 733% 920% 579%9% 428% 7.34% 9,39% 14,48% 20,60% 122,74%
Benchmark™ PB* 10,34% 158%% 1082% 7.25% 814% 874% 884% 1461% 7.3%% 11,70% 28,23% 37,77% 141,79%
Benchmark'” PGA* 1052% 1331% 1395% 1020% 736% 923% 593% 429% 7134% 9,41% 14,50% 20,79% 122,19%

100% CDI* 1081% 13,24% 1400% 993% 642% 596% 276% 442% 8,90% 10,92% 14,26% 18,31% 109,27% (PB) /110,54% (PGA)
Poupanca * 708% 807% 830% 661% 462% 426% 211% 3,15% 5,04% 6,40% 8,56% 11,45% 62,95% (PB) / 63,90% (PGA)
IPCA 641% 1067% 629% 295% 375% 431% 452% 10,06% 409% 3,41% 18,90% 21,80% 69,41% (PB) / 70,38% (PGA)
PB Real** 343% 265% 729% 7,73% 494% 752% 411% -604% 0,69% -2,14% -3,79% -0,29% 60,68%
Reservas Real*  343% 2.65% 7.29% 7,73% 4,94% 7,52% 4,19% -7.45% 013% -313% -5,750 -2 (8% 56,15%
FCBE Real®*  343% 2 65% 7.20% 7.73% 4. 94% 7.52% 3.59% 291% 3.97% 370% &34% 14, 85% §9.33%
PGA Real** 386% 259% 733% 720% 346% 469% 121% -525% 3,12% 0,98% -4.42% -1,20% 53,36%

genchmark 2022 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e “'Benchmark 2021 do PGA: 25% CDI + 75% IMA-BS5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Mominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*¥%* PB: Inicio em 21/now/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanga e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA. Segregacdo real entre Reservas e FCBE: 10/jul/2020
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)

https://www.funprespjud.com.br/investimentos/2Relatorio_Investimento AN Y



Painel de investimentos

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em RS mil) C-‘.}MFDSIQED DO PLANO DE BENEFICIOS (Por Ativos)
Dez/ 2013 24 26.104 26.128 fenda Fixa 79,3% 76,1% 96,4%
Dez20n 4 5.520 24253 . CONS i 22 3% I6.4% 2 0%,
ez S 29.314 19.146 48 451 (17w ] 57.0% 44 5% 93 4%
Dez 2016 76.694 16.275 92 964 — Py - .
Dez/ 2017 160.202 13.603 173.805 ——T—— 3.8% 20% 3 6%
Lor b S 2o e T Estruturados [Multimercados) 5.5% 6, 0% 0,0%
Dez/ 2019 733.649 24,382 758,030
Dez/2020 1,222 §20) 25356 1.248.175 Sy s 0% it
Diez/202 1 1.683.732 25964 1.709.701 Imabiligrio 2,3 L% 0,0
Jumi2022 1.895.706 29.080 1.924.786 TOTAL 100% 100% 100%
Juli2gzs 1.947.731 29.426 1.677.157
Apo/2032 2.012.964 29.783 2 042.747
Set/2022 2.062.447 30.182 2.092.630

REMTABILIDADE / INDICADORES

PAINEL DE INVESTIMENTOS - SETEMBRO

ACUMULADD
12 meses A medes 36 meses Inigia*+
PE* 10,05% 1360% 1409% 1091% BETW 1215% 8% JT40% 4 B1% E2T% 15,11% 21,51% 130, 09%:
Rsanas® falie ] 11650% MO 16 91% S&7E 12 15% 505 1,55% 4.23% LIE% 13155 IS, 12% 125, 56%
FCBE* T8 055 1150% M03% 10 971% 5T 12 15% B.275% 13 26% E16% 12 11% IT 3B 5% 158 Td%
PGA* 10,528 13.54% 14,08% 1038% 7.39% 0200 570 428 T34% 4,350 14, 48%: 20,60% 122 Td%
Beachmavk™ ' PE*  10,34% 1580% 10,82% T2%% B14%W BT AB4M  1461% T.354% 11, 0% 283 7% T 141, 79%
Benchmori™ PGA* 10,52% 13 31% 13058 1020 7.56M 9396 59%%W 42909 7.34% 9.41% 14, 50% 20,75% 122 19%
100%%: COi* 10,81% 13.24% 14,00% O097% G428 596% 276%W 440 B 50% 10, 52% 14, 26% 18,31% 109, 27% (PE) /1 10,54% (PGA)
Poupanga * TOB% BO07W B30 GE1% 462 4% 211%W  31%% 5, 04% 6,400 B 564 11,45% B2,95% (PE) /61, 90% (PGA)
IMCA BA1% 106T% 629 208% RT7SM 4 T1% 452 10068 4, 05% B41% 18, 90% 21 B £9,41% (PE) / 70, 38% (PGA)
Pl Real** JA3% 265 T2 77 404% 75X 411% 5086 0, G5 -2 14% =1 o <, 2o
Resorees Roal® ERE el 1o ] e T 7% 4 G 7, 5% o 199 Bt L o 13% -1 3% 5 7T% -2 BE% L5 5%
FCRE R 43% A5 7 2% T.TI% 4 G5 7.5.0% I.50% Z291% I19M% I70% B 3% MBS 59, 33%
PGA Real** IRE% 250 TIWM T2 D46M 460 121 535N 3 12% 0D A A2 -1, 200 53 3k

‘Berchmank 2022 da PE: IPCA + 4, 25% ap ana &  Bechmark 2031 do PGl Z5% COI -+ 75% IM8-ES, deduricos os custos dos investhimentos
¥ Rentabidsde Mominal Liguida = Reritabilidade Nominal, deduzidos of custos dos invesimenios
"% Rentabifidsde Real Liguida = Rertabilidade Momanal Liguda, deduzido o IPCA
&% PE: lnicio em 21/no0w2013 & PGA inicio em 2B/0ut2003 CDI, Poupanca & IPCA acumulados desde o inicio da PE & do PGA. Segregacaa real entre Resesnas ¢ FCBE 10ul /2020
Fomie: Furgpresp:jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Cusiodianie Qualificada (Santander)

fe FUNPRESP-JUD
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Participante Pairocinado

Aposentadoria LIMITADA oo feto do RGPS, com
contribuicoes:

* NORMAL de: 6,5%; 7%; 7,5%; 8% ou 8,5% (sugestao)

« PARITARIA do Patrocinador (pode incluir a FC/CJ/CC)

* FACULTATIVA mensal (na folha de pagamento) ou
esporadica (diretamente d Funpresp-Jud)

Fundo de Cobertura de Beneficios Exiraordinarios (FCBE)
» Aposentadoria por invalidez
* Pensdo por morte do Parficipante

« Aporte extraordindrio proporcional ao tempo inferior a 35 anos: mulheres que migraram (exemplo:
30/35 = acréscimo de 16,66% no saldo acumulado) e pessoas com deficiéncias ou que exercam
atividades de risco ou, sob condicdes especiais, prejudiquem a sadde ou a integridade fisica

* Renda por sobrevivéncia

fe FUNPRESP-JUD
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Veja como sao calculados os valores das...

Valores em Reais: RS

Contribuicdo| RGPS |de Parficipacdo

Sugestao

fe FUNPRESP-JUD
W do de Previdéncia Complementar do

undacao de
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio



Veja uma grande vantagem
Contribuigdo| Incentivo Fiscal |Contribuigao * Investimento: RS 72,50
bruta (27,5% no IRPF) liquida - Ganho imediato: R$ 91 62

RS 72,50 que corresponde a 126,36%

Para a '"Taxa de carregamento Para sua conta
Funpresp-Jud (4,5%) e 2FCBE (13,44%) individual

Vocé RS 100,00 -R$ 17,94 RS 82,06
Unido RS 100,00 -R$ 17,94 RS 82,06

RS 200,00 _R$ 35,88 RS 164,12

fe FUNPRESP-JUD
J Fund.a(:ﬁo ‘_ia .Previdémiu Comp\amsn_tqr du
idor PUblico Federal do Poder Judicidrio

Servi blico



Contribuicao ao RPPS e RPC (patrocinada)

Técnico C-13 11.398,38

Teto do RGPS/INSS -7.087,22 11,69% 828,39  Contribuicao ao RPPS

Remuneracao de participacao 4.311,16 8,5% 366,45 Contribuicao normal
™M 27,5% -100,77  Abatimento na fonte (IRPF)
Valor sem cobertura previdenciaria

Participante Patrocinador i
Contribuicdo normal 366,45 366,45
Taxa de carregamento (4,5%) -16,49 -16,49
FCBE (13, 44%) -49,25 -49,25

f FUNPRESP JUD




Contribuicao ao RPPS e RPC (patrocinada)

Analista C-13 18.701,52

Teto do RGPS/INSS -7.087,22 11,69% 828,39  Contribuicao ao RPPS

Remuneracao de participagao 11.614,30 8,5% 987,22 Contribuicao normal
™~ 27,5% -271,48  Abatimento na fonte (IRPF)
Valor sem cobertura previdenciaria

Participante Patrocinador i
Contribuicdo normal 987,22 987,22
Taxa de carregamento (4,5%) -44,42 -44,42
FCBE (13, 44%) -132,68 -132,68

f FUNPRESP JUD




Comparativo de rentabilidade (jan/2014 a dez/2021)

913‘ LEYM RENTABILIDADE DO CDI (%) no periodo

RENTABILIDADE DA FUNPRESP-JUD
Contribuvigcoes: 104 x N-YII N 168.503 -354|-271
Rentabilidade acumulada | 76.552

Aplicagoes: 104 x 74.436

Rentabilidade 58.398

Total corrigido 245.055 Total corrigido 132.834

IRPF (10% regressiva) -24.505 43,7% IRPF (15% sobre o rendimento) -8.760

Saldo Total Liquido 220.549  96.475 Saldo Total Liquido 124.074
RENDIMENTO LIQUIDO MENSAL NECESSARIO PARA EMPATAR COM A FUNPRESP-JUD

%CDI equivalente |342,5% 146.114 %CDI equivalente | 371,1% 171.898

Total corrigido 220.550 Total corrigido 246.334

Isento de IRPF 0 IRPF (15% sobre o rendimento)| -25.785

Saldo Total Liquido 220.550 Saldo Total Liquido 220.549

fe FUNPRESP-JUD
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Contribuicao ao RPPS/RPC (patfrocinada/facultativa)

Analista C-13 18.701,52
Teto do RGPS/INSS -7.087,22 11,7% 828,39 Contribuicao para o RPPS
Remuneragi_i_o de 11.614.30 8.5% 987,22 Contribuicdo normal
participagcao Y 7.0% 813,00 Contribuicdo facultativa
14,5% 1.800,22 Vai para a Funpresp-Jud
27,5% -495,06 Abatido no IRPF na fonte

1.305,16| Seu desembolso efetivo

Participante Patrocinador

Contribuicao normal 987,22 987,22 Contribuigcdo Facultativa 813,00
Taxa de carregamento (4,5%) 44,42 44,42 Taxa de carreg. (0%) -
FCBE (13,67%) -132,68 -132,68 - -
RAN (81,83%) 810,11 810,11 RAS (100%) 813,00
JICLN  Total |

Ganho Funpresp-Jud (% | més | ano)

Reserva Acumulada Normal (RAN) 1.620,22

2.433,22
Reserva Acumulada Suplementar (RAS) 813,00

Analista C-13

86,43% 1.128,06 14.664,81
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Coberiura Adicional de Risco (CAR)

Porque coniratar a CAR<

« para ter um aporte extraordinario na sua reserva suplementar,
em caso de morte e/ou invalidez.

« para possibilitar o recebimento do beneficio adeguado pelo
participante ou beneficidrios (em regra, Nos primeiros anos de
vinculacdo ao plano o saldo € insuficiente para a concessdo
do beneficio adequado).

« para dar seguranca e franguiidade ao participante, seus
beneficiarios e/ou herdeiros no caso de morte ou invalidez.

Com o aceite da seguradora, haverd a cobertura, inclusive da Covid-19, sem caréncia.

https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2021/09/contratacao-da-car.pdf 5 FUNPRESP-JUD
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Simulador da CAR

Fundacéao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
Simulador da Cobertura Adicional de Risco (CAR) de morte e/ou invalidez
Data da simulagao: 23/6/2021

DADOS (preencher os campos indicados com |)

| Data de nascimento | Cobertura Adicional de Risco (CAR) | Digitar o valor | E
Morte R$1.000.000,00
de 1 8 a 35 anos Invalidez permanente R$1.000.000,00

*Para as idades de 71 a 75 anos, o valor maximo da cobertura é de R$ 500.000,00.

CAR Capital segurado'” Contribuicio CAR'" Abatimento de | WValor liquide™
(pagamento mensal) IRPF (até 27.5%) |(Contribuigdo - IRPF)
Morte natural ou acidental (MQC) R$1.000.000,00 R$41.40 -R511.39 R$30.02
Invalidez permanente e total (IP) R$1.000.000,00 R$35,90 -R$9.87 R$26,03
M ancar esses valores no formuldrio de contratacdo Total R$77,30 -R$21,26 R$56,04

@\Quando descontada no contracheque.

PROJECAO DO BENEFICIO (opcdes, considerando apenas o valor da CAR) o)

Prazo p/ recebimento do beneficio Prazo (em anos ou Opcao pelo recebimento de até 25% da
| (60 a 480 meses) | anos e meses) CAR em parcela unica"”’ 1 (%) )
480 40 anos Morte R$0,00 0,00%
Invalidez R$0,00 0,00%
Morte' Invalidez'¥  Digitar o p:
R$3.905,53 R$3.905,53 até 23%

®} Incidira Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) sobre o valor da parcela Gnica (tabela regressiva ou progressiva, conforme a opcdo realizada).

) Incidira taxa de carregamento (0,38%) e IRPF (tabela regressiva ou progressiva, conforme a opgéo realizada) sobre o valor do beneficio mensal. Foi utilizada no
calculo a rentabilidade real projetada de 4,15% ao ano (ndo considera a inflagio existente no periodo).
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Valores da CAR para outras idades
mmmm

MORTE | IRPF | LiQUIDO

(18 a 75 anos)

RS 43,30 -R$ 11,91 | RS 31,39 RS 54,00 -RS 14,85 | RS 39,15 RS 70,54
37 RS 45,00 -RS 12,38 | RS 32,63 RS 57,20 -RS 15,73 | RS 41,47 RS 74,10
38 RS 47,00 -R$ 12,93 | RS 34,08 RS 60,90 -RS$ 16,75 | RS 44,15 RS 78,23
39 RS 49,30 -RS 13,56 | RS 35,74 RS 64,90 -R$ 17,85 | RS 47,05 RS 82,80
40 RS 51,90 -RS 14,27 | RS 37,63 RS 69,40 -RS$S 19,09 | RS 50,32 RS 87,94
41 RS 64,10 -RS 17,63 | RS 46,47 RS 99,10 -RS 27,25 | RS 71,85 RS 118,32
42 RS 68,10 -RS$ 18,73 | RS 49,37 RS 106,30 | -RS$ 29,23 | RS 77,07 RS 126,44
43 RS 72,80 -RS$ 20,02 | RS 52,78 RS 114,30 | -R$ 31,43 | RS 82,87 RS 135,65
44 RS 78,10 -RS$ 21,48 | RS 56,62 RS 123,20 | -RS$ 33,88 | RS 89,32 RS 145,94
45 RS 84,20 -RS 23,16 | RS 61,05 RS 133,00 | -RS$ 36,58 | RS 96,43 RS 157,47
46 RS 91,20 -R$ 25,08 | RS 66,12 RS 143,80 | -RS$ 39,55 | RS 104,26 RS 170,38
47 RS 99,20 -R$ 27,28 | RS 71,92 RS 155,80 | -R$ 42,85 |RS$ 112,96 RS 184,88
48 RS 108,40 | -RS$ 29,81 | RS 78,59 RS 169,20 | -RS 46,53 | RS 122,67 RS 201,26
49 RS 118,90 | -R$ 32,70 | RS 86,20 RS 184,20 | -RS 50,66 |RS$ 133,55 RS 219,75
50 RS 130,80 | -RS$ 35,97 | RS 94,83 RS 201,10 | -RS$ 55,30 | RS 145,80 RS 240,63
51 RS 144,50 | -RS 39,74 |R$ 104,76 R$ 220,10 | -RS 60,53 |R$ 159,57 RS 264,34
52 RS 160,10 | -RS$ 44,03 |R$ 116,07 RS 241,40 | -R$ 66,39 |R$ 175,02 RS 291,09
53 RS 177,90 | -RS 48,92 | RS 128,98 RS 265,40 | -RS 72,99 |R$ 192,42 RS 321,39
54 RS 198,20 | -RS$ 54,51 | RS 143,70 RS 292,30 | -RS$ 80,38 |R$ 211,92 RS 355,61
55 RS 221,70 | -R$ 60,97 |R$ 160,73 RS 322,60 | -RS 88,72 | RS 233,89 RS 394,62

R$ 1.000.000,00 para cada cobertura (invalidez e morte).
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Muitissimo obrigado!

sap@funprespjud.com.br
(61) 3217-6598, das 9h as 18:30h

edmilson.chagas@funprespjud.com.br
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